UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
CURSO DE BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA

FERNANDA CORREA RECK

ESTILO DE VIDA E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA DE ACADEMIAS NA REGIAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA

FLORIANOPOLIS
- 2011 -



FERNANDA CORREA RECK

ESTILO DE VIDA E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA DE ACADEMIAS NA REGIAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA

Projeto de monografia apresentado ao curso
de Educacdo Fisica da UFSC como pré-
requisito para conclusdo do curso de
Bacharelado em Educacéo Fisica

Area de concentracdo: Atividade Fisica
relacionada a salde

Orientador: Markus Vinicius Nahas
Co- orientadora: Shana Ginar da Silva

FLORIANOPOLIS

- 2011 -



Fernanda Corréa Reck

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ESTILO DE VIDA E CONDIGCOES DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FISICA DE ACADEMIAS NA REGIAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

Monografia apresentada a Banca Examinadora como exigéncia parcial para
obtencédo do grau de Bacharel em Educacéo Fisica.

Floriandpolis, 29 de junho 2011.

BANCA EXAMINADORA:

Prof. Markus Vinicius Nahas, Dr.
Orientador
Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Shana Ginar da Silva, Esp.
Co-orientador
Universidade Federal de Santa Catarina

Prof2. Cintia de La Rocha Freitas, Dr.
Membro examinador
Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Giovani Firpo Del Duca, Ms.
Membro examinador
Universidade Federal de Santa Catarina

Florianopolis, SC
2011



DEDICATORIA

Dedico este trabalho aos meus
pais e meus amigos pelo apoio
em todos os momentos de minha
vida.



AGRADECIMENTOS
Agradeco a Deus por tudo, sempre;

Aos meus pais José Luiz Reck e Vera Lucia Corréa pelo apoio e compreensao,
principalmente ao meu pai, que me auxiliou no processo de coleta dos dados;

Aos meus amigos do curso de Bacharelado em Educagdo Fisica pelo
companheirismo e amizade incondicional durante 0s anos inesqueciveis de
graduacéo;

Ao professor Markus Vinicius Nahas, meu orientador, pelo apoio, disponibilidade e
paciéncia;

A professora Shana Ginar da Silva, minha co-orientadora, pelos conhecimentos
transmitidos e auxilio na elaboracao deste trabalho;

Aos membros da banca examinadora, professores Giovani Firpo Del Duca e Cintia
de La Rocha Freitas, pela paciéncia e atencao dedicada na leitura do trabalho.

A todos os que participaram desta pesquisa, direta ou indiretamente, possibilitando a
execucgao e conclusao da mesma,;

Aos demais professores

Muito obrigada



RESUMO

Estilo de Vida e CondicBes de Trabalho de Profissionais de Educacgao Fisica de
Academias na Regido da Universidade Federal de Santa Catarina

O objetivo deste trabalho foi verificar o estilo de vida e as condi¢des de trabalho e
sua associacdo com variaveis sociodemograficas, ocupacionais e com a pratica de
atividade fisica no lazer em professores de Educacdo Fisica de academias de
ginastica na regido da Universidade Federal de Santa Catarina na cidade de
Floriandpolis. Foi realizado um estudo transversal abrangendo todos os profissionais
de academias de cinco bairros circunvizinhos a Universidade. Na localizacdo das
academias utilizou-se como referéncia a lista fornecida pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica de Santa Catarina. A amostra foi constituida por 101 profissionais
de diversas areas de atuacdo, como musculacdo, ginastica, dancas, yoga, entre
outras. No levantamento das informacdes estruturou-se um questionario composto
por dois instrumentos validados e disponiveis na literatura cientifica: o Perfil do Estilo
de Vida proposto por Nahas, Barros e Francalacci (2000) e o Perfil do Ambiente e
das Condicbes de trabalho proposto por Nahas, Rabacow, Pereira e Borgatto
(2009). Foi realizada andlise descritiva de frequéncia absoluta e relativa para todas
as variaveis investigadas. Para andlise bivariada, recorreu-se ao teste de qui-
guadrado considerando-se estatisticamente significantes valores de p< 0,05 e ao
teste Exato de Fisher para varidveis que apresentaram menos de cinco individuos
em uma categoria. Para a digitacdo e analise dos dados, foram utilizados,
respectivamente o software EPI-DATA versao 3.1 e 0 programa estatistico SPSS
versao 16.0. Foi considerado estilo de vida positivo como o grau em gue 0S
individuos referem seu comportamento como positivo nos componentes de nutricéo,
atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e estresse. Os
resultados revelaram alta percepcdo de estilo de vida positivo na maioria dos
profissionais avaliados (89,0%). Evidenciou-se que muitos identificaram como
negativas as dimensdes de Alimentacdo (21,7%) e Controle do Estresse (29,0%).
Com relacdo ao perfil do ambiente e das condi¢gbes de trabalho, a maioria relatou
uma percepcgado positiva global (84,7%), os resultados ainda destacaram alta
insatisfagdo no componente de remuneracdo (59,2%). Na analise de associagao
verificou-se que maior nivel de ensino, ser ativo no lazer e perceber de forma
positiva sua renda apresentaram-se associados a um estilo de vida positivo. Os
resultados encontrados sdo de grande importancia, pois servem de subsidios para
gue os conselhos de educacéo fisica sejam mais atuantes no sentido de fiscalizar e
fomentar melhorias no estilo de vida relacionado ao trabalho destes profissionais,
principalmente buscando um piso salarial mais valorizado.

Palavras-chave: Estilo de vida, Condi¢cbes de trabalho, Profissionais, Academias de
ginastica.



ABSTRACT

Lifestyle and Working Conditions of physical education teachers working in
academies in the Region of Federal University of Santa Catarina

The aim of this study was to determine the lifestyle and working conditions and its
association with sociodemographic variables, and the occupational physical activity
during leisure time physical education teachers working in academies in the region of
Federal University of Santa Catarina, Florianopolis, SC. A study kind of across-
sectional was conducted all professional health clubs near the university. To localize
the health clubs we used a list provided by the Regional Council of Physical
Education. The sample consisted of 101 professionals in various areas, such as
weight lifting, gymnastics, dance, yoga, among others. The survey information was a
structured questionnaire consisting of two validated instruments available in the
scientific literature: 1) Lifestyle Profile proposed by Nahas, Barros e Francalacci
(2000) and; 2) Environment and Working conditions Profile proposed by Nahas,
Rabacow, Pereira e Borgatto (2009). We performed a descriptive statistics analysis
(absolute and relative frequency) for all variables investigated. For bivariate analysis
we used the chi-square and Fisher's exact test for variables with less than five
individuals in one category. It was considered statistically significant p-values < 0.05.
We used the EPI-DATA software, version 3.1 and SPSS version 16.0. Was
considered positive  lifestyle and the degree to which individuals relate their
behavior as positive components of nutrition, physical activity, preventive behavior,
relationships and stress. The results showed high perception (89.0%) of positive
lifestyle. However, it became clear that many have identified as negative dimensions
of eating habits (21.7%) and stress management (29.0%). With regard to the profile
of environment and working conditions, although most report an overall positive
perception (84.7%), high dissatisfaction with the remuneration was verified (59.2%).
The association analysis showed that higher educational level, active during the
leisure time and positive perception about income were associated with a positive
lifestyle. The results are important as they provide a subsidy for the boards of
education are more physically active in order to monitor and
promote improvements in lifestyle-related work of these professionals,
especially seeking a minimum wage more valued.

Keywords: Lifestyle, Working conditions, Professional, Health club.
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1.INTRODUCAO

1.1 Formulagao do Problema

Até o inicio do século XX, vém passando um periodo onde a saude publica se
assentava em ac¢Oes de melhoria ambiental, pois as principais causas de morte na
populacdo estavam relacionadas ao ambiente. A partir dos anos 40, foi marcante o
avanco e desenvolvimento da Medicina, que permitiu controle e erradicacdo de
diversas doencas infecto-contagiosas. Apesar de ainda existirem muitos lugares com
problemas ambientais e de assisténcia médica, h4 uma revolucdo na saude publica
nos paises mais desenvolvidos e em desenvolvimento, destacando a crescente
importancia da prevencado e promocao de habitos de vida saudaveis (NAHAS, 2010).

Cabe destacar que, atualmente, no Brasil, as doencas crbnicas nao-
transmissiveis como infarto do miocardio, derrames cerebrais, diabete tipo Il e
cancer, sao as principais causas de morte em adultos. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude, 80% dos casos de doencas cardiovasculares e
diabetes e 40% dos casos de cancer sao evitaveis através da mudanca do estilo de
vida, baseada principalmente na prética de atividade fisica, alimentacdo saudavel,
eliminacdo do habito de fumar e a adocdo de comportamentos preventivos (OGATA,
2010).

Apesar das evidéncias e beneficios de um estilo de vida saudavel, percebem-se
algumas barreiras de ordem individual e ambiental em relacdo a adocdo de
comportamentos mais saudaveis como habitos alimentares, estresse, nivel de
atividade fisica, comportamentos preventivos, entre outros. Da mesma forma, fatores
do ambiente de trabalho como numero de horas trabalhadas, ambiente fisico,
relacionamento com os colegas de trabalho, remuneracéo entre outros, contribuem e
interferem positiva ou negativamente na escolha de habitos de vida.

E crescente o interesse dos pesquisadores e estudiosos da area, por conta das
conseqUéncias que habitos ndo saudaveis, relacionados ao estilo de vida podem
trazer a saude, e, além disso, apesar das evidéncias cientificas e dos beneficios que
um estilo de vida saudavel traz, muitas pessoas ainda adotam habitos considerados

prejudiciais a saude como sedentarismo, maus habitos alimentares, tabagismo, etc.
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Dessa forma, em diversos locais e segmentos, profissionais da saude tém
atuado para melhorar os comportamentos individuais e coletivos, principalmente
para evitar altas prevaléncias de alcoolismo, sedentarismo, ma alimentacao, entre
outros comportamentos que oferecem risco a populacdo (BOTH et al., 2007). Nesta
perspectiva, os profissionais da saude educam e orientam a pratica de atividades
fisicas buscando modificar e melhorar o comportamento da populacdo em relacao a
um estilo de vida saudavel e suas orientacbes para a promocdo da saude, a
prevencao dos riscos relacionados a um estilo de vida sedentario (FACCHINI et al.,
2006).

Com a crescente procura por profissionais da saude ligados a Educacao Fisica,
estes acabam sendo absorvidos para dar conta do mercado. Dessa forma, cabe
ressaltar uma questdo do cotidiano do professor que trabalha em academias, € que,
associado a uma estética corporal apropriada ao trabalho, ele também deve estar
apto a realizar aulas de ginastica, demonstrando exemplo de aptidao fisica. Assim,
leva-se a crer que o professor de Educacao Fisica, hoje, tende a estar subordinado
a uma moral de vida regrada para dar conta da profissdo (ESPIRITO-SANTO &
MOURAO, 2006), deixando outros aspectos relegados a segundo plano, como o
tempo destinado ao seu lazer representado por fatores interferentes no estilo de
vida.

Por conta da dedicagédo ao trabalho, pesquisadores tém evidenciado algumas
dimensBes no ambiente em que os profissionais de educacéo fisica atuam, que
podem estar associadas a adocdo de habitos para um melhor estilo de vida:
remuneracdo e compensacdo, condicdes de trabalho, integracdo social,
oportunidades de crescimento, entre outros (BOTH et. al. 2010).

Neste contexto, Floriandpolis € a cidade que mais enriqueceu nos ultimos 30
anos, sendo considerada a capital com a mais alta qualidade de vida, segundo o
indice de desenvolvimento humano (IDH), que leva em conta fatores como
longevidade, nivel educacional e renda, e é a segunda melhor cidade para viver no
Brasil (VILELA e BAPTISTA, 2001).

Por conta disso, a cidade é considerada uma das campeds na busca pelo
melhor estilo de vida, sendo assim, ela é procurada para melhorar a qualidade de
vida e ndo de prosperidade financeira (VILELA e BAPTISTA, 2001). Com estas
caracteristicas, a cidade pode ser considerada como um ambiente favoravel para

adocao de novos comportamentos na busca por um estilo de vida mais saudavel.
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Porém, estudos (ESPIRITO-SANTO & MOURAO, 2006; SILVA, 2006) mostram
gue nem sempre o profissional da Educacéo Fisica consegue destinar uma parcela
de seu tempo livre para atividades fisicas no seu lazer. Talvez, tdo pouco
acompanhem o processo de evolugdo da cidade quando relacionada ao estilo de
vida.

Assim, academias e centros de atividades fisicas sdo importantes locais para
difusdo do conhecimento e promoc¢ao da saude. Por conta disso € que as academias
tém sido procuradas, mesmo que por uma pequena parcela da populagdo, como
uma forma de préatica de atividades fisicas, ou seja, as pessoas estdo buscando-as
para incluir no seu contexto diario, recomendacdes de uma vida mais ativa.
Principalmente, depois da iniciativa dos 6rgaos federais de integra-las na area da
saude (BERTEVELLO, 2005).

S&o muitos os estudos que investigam o estilo de vida de diferentes grupos e
populacdes (SILVA, 2006; SIQUEIRA et al. 2009; MADUREIRA et al. 2003; BOTH et
al. 2007). Considerando que os profissionais da saude devem facilitar as mudancas
no conhecimento, nas atitudes e acdes das pessoas, e que além disso, séo vistos
como referencias para a pratica de atividades fisicas, surgiu o seguinte problema de

pesquisa:

a) Como serd o estilo de vida e as condicbes de trabalho de profissionais de
Educacao Fisica que atuam com promocdo da saude em academias na regiao

da Universidade Federal de Santa Catarina?
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Verificar o estilo de vida e as condi¢cdes de trabalho e sua associacdo com
variaveis sociodemograficas, ocupacionais e com a pratica de atividade fisica no
lazer em professores de Educacédo Fisica atuantes em academias na regido da

Universidade Federal de Santa Catarina na cidade de Florianopolis, SC.

1.2.2 Objetivos especificos

- Estimar o percentual de professores que sao considerados ativos no lazer;

- Determinar associagdo entre:
- O perfil do ambiente e das condi¢cdes de trabalho e o estilo de vida
destes profissionais;
- Componentes do estilo de vida como estresse, habitos alimentares,
comportamentos preventivos e a pratica de atividade fisica deste grupo
de profissionais;
- O estilo de vida positivo e variaveis sociodemogréficas (idade,
escolaridade, renda bruta individual, estado civil e numero de filhos),
ocupacionais (carga horéria, setor de atuacdo, numero de academias
que atua e satisfacdo com renda) e com a pratica de atividade fisica no

lazer.
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1.4 Justificativa

Ao realizar uma revisao da literatura, encontram-se uma escassez de estudos
acerca do estilo de vida e das condi¢des de trabalho em uma populacdo especifica
como a de profissionais de Educacdo Fisica que atuam em academias e,
principalmente se o seu estilo de vida e suas condi¢cdes de trabalho influenciam
sobre a pratica de atividade fisica no lazer. Evidencia-se que o foco de estudos com
profissionais de educacéo fisica estdo centrados em professores que atuam nas
redes municipais e estaduais de ensino, enquanto uma outra alternativa potencial de
investigacdo sdo profissionais que trabalham em academias e estdo expostos a
longas jornadas de trabalho, baixa remuneracdo, tempo limitado, entre outras
condi¢cdes que dificultam estes profissionais de ter um estilo de vida ativo.

Segundo estudo realizado por Espirito-Santo & Mourdo (2006) ficam
evidentes algumas contradicbes em que vivem o0s professores na relacdo de
trabalho em busca de um salario mais digno. Eles sabem que uma rotina de trabalho
tdo longa e intensa vai interferir em diversos setores de suas vidas, mas, quando
nao tém essa rotina corrida com diversos trabalhos, desejam alcancé-la na busca de
um melhor salario e de uma melhor condi¢ao financeira.

Desta forma, percebe-se que fatores envolvidos no trabalho, como as longas
jornadas e o desgaste fisico em decorréncia da utlizacgdo do corpo como
instrumento de ensino, sdo fatores interferentes para a pratica de atividade fisica no
lazer, seja em uma ou duas academias, até mesmo fora do horario como personal
trainer.

Destaca-se que a cidade de Florianépolis, SC é composta por
aproximadamente 290 centros de promocao da saude, denominados academias. A
regido que abrange a Universidade Federal de Santa Catarina € composta por
aproximadamente 40 academias, sendo uma regido que difere das demais, pois
possui grande rotatividade de publico, que é composto pela maioria jovens
universitarios, os quais ficam longe da cidade em alguns periodos do ano. Dessa
forma, como os profissionais destes estabelecimentos necessitam de publico para
continuarem trabalhando, tendem a ficar prejudicados pela diminuicdo dos alunos

em periodos nédo letivos e, assim, tendo que procurar trabalho em outros lugares
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para complementar sua renda, pois muitas vezes, dependendo do setor de atuagéo,
a remuneracao € por hora/aula.

Com o objetivo de refletir sobre o estilo de vida e a saude, assim como as
condicdes de trabalho dos profissionais de Educagdo Fisica, que atuam em
academias e, tendo em vista seu papel fundamental na informacéo, modificacdo do
comportamento e na orientacdo para um estilo de vida mais saudavel, torna-se
necessaria a realizacdo de estudos sobre este assunto, para que, de acordo com 0s
resultados, possa além de buscar estratégias visando as mudancas de habitos,
contribuir para realizagdo de estudos futuros.

1.5 Definic&o de termos

Saude: Segundo conceito da OMS, divulgado na carta de principios de 7 de abril de
1948 (desde entdo o Dia Mundial da Saude), implicando o reconhecimento do direito
a saude e da obrigacdo do Estado na promocédo e protecdo da saude, diz que
“Saude é o estado do mais completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas
a auséncia de enfermidade”, porém, no decorrer dos anos essa definicdo foi ficando
ultrapassada (SCLIAR, 2007).

Atividade fisica: E entendida como qualquer movimento corporal produzido pela

musculatura esquelética — portanto voluntario, que resulte em um gasto energético
acima dos niveis de repouso (CASPERSEN et. al. 1985).

Academia de Gindstica: Pode ser entendida nos dias presentes mais

apropriadamente como uma Entidade de Condicionamento Fisico, Iniciacdo e
Pratica Esportiva de Cunho Privado. Porém, historicamente, a conotacao brasileira
para o termo “academia” tem sido usado aposto a empreendimentos de ensino de
ginastica, balé, dancas, musculacdo e halterofilismo, lutas, ioga, natacdo e
atividades fisicas de um modo geral (CAPINUSSU, 2006).

Profissional de educacéao fisica (educador): Segundo Steinhilber (1996) citado por

Mendes (2010), profissional de Educacao Fisica é todo individuo que conclui o curso
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de Educacao Fisica — visto que esta denominacao permite regulamentar a profissdo
—, € insere nesta categoria a (sub) classificacdo de Professor de Educacao Fisica
aos individuos dentre aqueles que atuam em uma “estrutura educacional”. Mas ao
mesmo tempo, admite que sempre haja o papel do educador, seja onde for que o
Educador Fisico atue.

Estilo de vida: Segundo Nahas (2010), o estilo de vida pode ser caracterizado como

um conjunto de acdes habituais que refletem as atitudes, os valores e as
oportunidades na vida das pessoas. Estes habitos e ac¢bes conscientes estao
associados a percepcdo de gqualidade de vida do individuo. Os componentes do
estilo de vida podem mudar ao longo dos anos, mas isso s6 acontece se a pessoa
conscientemente enxergar algum valor em algum comportamento que deva incluir

ou excluir, além de perceber-se como capaz de realizar as mudancas pretendidas.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 O Estilo de vida

O perfil de morbi-mortalidade da populagcdo, marcado principalmente pelas
doencas infecto-contagiosas no passado, vem se modificando ao longo dos anos,
chegando aos dias atuais com a marcante representacdo de agravos cronicos a
saude fortemente relacionados ao estilo de vida, processo conhecido como transicao
epidemiologica (WHO, 2004).

Na era do estilo de vida, onde houve a inversdo nas principais causas de
morbidade e morte, que deixaram de ser doencas infectocontagiosas passando a
ser cronico-degenerativas, os habitos de vida como estresse, nivel de atividade
fisica, comportamentos preventivos, entre outros, sdo de grande importancia na
prevencao dessas doencas (NAHAS, 2010).

Hoje em dia, as pessoas tém mais vantagens sobre as geracdes passadas,
devido a era da informacao, por isso, vive-se melhor. Entretanto, além de estilos de
vida que pbe em risco a saude (estresse, alimentacao inadequada, sedentarismo),
existem diferencas no padrao de vida entre as regides, ou seja, fatores regionais e
econdbmicos afetam o padréo de vida, pondo em risco o estilo de vida ideal (NAHAS,
2010).

O estilo de vida é considerado fundamental na promocédo da saude e reducédo
de mortalidade por todas as causas. De fato, para grande parte da populacdo, os
maiores riscos para a saude e o bem-estar, tém origem no comportamento
individual, resultante da informacéo, vontade da pessoa, oportunidades e barreiras
(NAHAS, 2010).

Estima-se que dois ter¢cos das mortes provocadas por doencas que podem ser
prevenidas sejam decorrentes de trés comportamentos: tabagismo, alimentagéo
inadequada e inatividade fisica. Assim, fatores positivos e negativos afetam nossa
saude e bem-estar a curto ou longo prazo, dessa forma, as pessoas deveriam estar
mais atentas, pois o estilo de vida e os habitos estabelecidos antes da vida adulta,
podem influenciar a saude na velhice (NAHAS, 2010).

O nivel de atividade fisica da populacdo tem sido alvo de pesquisadores como

forma de identificar o impacto do sedentarismo no estilo de vida do ser humano.
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Desde os textos classicos gregos, romanos e orientais, a atividade fisica tem sido
mencionada como instrumento de recuperacdo, manutencdo e promocao da saude.
No entanto, s6 recentemente estudos epidemiolégicos com melhor delineamento
conseguiram demonstrar com maior clareza essa associagao. O sedentarismo nao
representa apenas um risco pessoal de enfermidades, tem um custo econdmico
para o individuo, para a familia e para a sociedade (MATSUDO et. al. 2002). Dados
do Centers for Disease Control and Prevention de Atlanta (CDC) apontam que mais
de 2 milhdes de mortes por ano podem ser atribuidas a inatividade fisica, em funcao
da sua repercussao no incremento de doengas cronicas nao-transmissiveis (DCNT)
como os problemas cardiovasculares, de cancer e diabetes (MATSUDO et al., 2002).

Em um estudo realizado, os resultados mostram claramente como o0s
individuos que deixam de ser sedentarios e passam a ser moderadamente ativos no
tempo de lazer diminuem o risco de morte em 28% no sexo masculino e em 35% no
feminino (BLAIR et al., 2001).

2.2 Fatores associados ao estilo de vida saudavel

O estilo de vida atual inclui os mais diversos contextos, do trabalho bracal até o
trabalho intelectual, afetando tanto homens, quanto mulheres em idades
predisponentes (SILVA, 2006).

O estilo de vida saudavel ndo é definido, j& que um estilo de vida considerado
em sua globalidade como saudavel pode conter elementos que nao favorecem a
saude. Existem multiplos estilos de vida saudaveis, reconhecendo como tal na
pratica aguele que, em seu conjunto, ajuda a adicionar anos a vida e vida aos anos,
e com menos probabilidade de aparicdo de enfermidades e incapacidades
(MADUREIRA et al., 2003).

Mudancgas no estilo de vida ocorrem, muitas vezes, quando h& sintomas de
enfermidade. Nesse sentido, os profissionais da saude tém atuado para melhorar os
comportamentos individuais e coletivos, para evitar a prevaléncia do tabagismo,
alcoolismo, sedentarismo, mé& alimentacéao, entre outros (BOTH et al. , 2007).

Os percentuais mais baixos do estilo de vida positivo foram encontrados nos

componentes alimentacdo e controle do estresse em estudo com docentes de
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Educacédo Fisica. JA em relacdo ao perfil negativo, foram encontrados baixos
percentuais em comportamento preventivo e relacionamentos. De fato, a ma
alimentacéo e o alto nivel de estresse podem acarretar outros problemas de saude,
0s quais podem afetar a vida pessoal, como sugere Both et al. (2007) em estudo
realizado com professores docentes.

As evidéncias indicam que, ha um novo perfil patolégico na populacéo
trabalhadora que segue a tendéncia da populacdo mundial e é caracterizado pelas
doencas crénicas como cardiocirculatorias, psicossomaticas, 0s canceres, as quais
se somam o0 desgaste mental, doencas psicoafetivas e neurolégicas ligadas ao
estresse (GORENDER, 1997).

Por conta do modo de vida urbano, ha a necessidade de mudanca nos habitos
segundo as condi¢gbes como tempo, recursos financeiros, locais para se alimentar, e,
desta forma surgem alternativas adaptadas as condi¢Bes urbanas delineando um
novo modo de comer, 0 que contribui para mudancas no consumo alimentar. Essa
alimentacdo acaba sendo caracterizada pelo excesso de alimentos com alta
densidade energética, ricos em gordura e acucar, e baixo consumo de carboidratos
complexos (GARCIA, 2003).

Os riscos a saude dos individuos tem relacdo direta com o estilo de vida,
apesar das divergéncias sobre os fatores de risco a saude, existem fatores de risco
que predispdem o individuo a desenvolver doencas cronicas. Estes fatores podem
ser fixos ou modificaveis. Os fixos sdo 0s que ndo permitem intervencdes ou
alteracdes (idade, sexo, hereditariedade); e os modificaveis permitem que o0s
individuos alterem seus comportamentos relacionados ao estilo de vida (fumo,
obesidade, sedentarismo) (FOX, BOWERS E FOSS, 1991 apud SILVA, 2006).
Portanto, o foco de atencéo deve situar-se nos fatores de risco modificaveis, ou seja,
naqueles que incluem comportamentos e habitos de vida.

A prética de atividade fisica promove beneficios para a salde. Diante dessa
concepcgao, o profissional de Educagéo Fisica desponta como mediador da pratica
de atividade fisica, tendo importante papel em relacdo a promoc¢do a saude,
educacgéo e prevencdo de doencas, contribuindo assim para habitos de vida mais
saudaveis (KRUG, 2008). Dessa forma, exercicios fisicos, esportes, dancas, e
outras atividades ativas de lazer, bem como, atividades domésticas, deslocamentos
ativos, atividades ocupacionais e outras atividades da vida diaria sdo alternativas

gue podem tornar as pessoas mais saudaveis (MADUREIRA et. al., 2006).
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Dentre deste contexto, segundo Madureira et al. (2003) é importante salientar
gue os niveis de atividade fisica, aptidao fisica e outras caracteristicas modificaveis
no estilo de vida podem influenciar no risco de doencas crénicas e morte. Portanto,
mudancas no estilo de vida sdo importantes para promover e melhorar a salude da
populacao.

O numero de mortes associadas a inatividade fisica pode ser estimado
combinando-se o0 risco relativo deste comportamento com a prevaléncia numa
populacdo (NAHAS, 2010). Os fatores de risco para doencas crbnicas nao-
transmissiveis, como tabagismo e obesidade tem evidéncias relacionadas a
inatividade fisica no lazer. Estudos tém mostrado que as mulheres sdo menos ativas
comparadas aos homens, que a prevaléncia de atividade fisica no lazer tende a ser
incorporados a comportamentos de risco para doengas cronicas ndo transmissiveis
como tabagismo (entre os homens) e os habitos alimentares menos saudaveis
especialmente entre as mulheres (MARTINS et. al. 2009).

A prética de atividades fisicas ndo pode ser negligenciada pelos profissionais de
saude, estes devem ser fisicamente ativos ndo somente para beneficiar sua saude,
mas também para dispor de maior credibilidade em suas recomendacfes de um
estilo de vida ativo. (PATE, 1995 apud MADUREIRA et al., 2003). O professor de
educacao fisica passa a imagem do seu corpo evidéncias de saude, e muitas vezes
tem conhecimentos necessérios de fatores interferentes nos héabitos de vida como
atividade fisica ligada a alimentacdo adequada, orientando para um melhor estilo de

vida.

2.3 Estilo de vida e condi¢fes de trabalho de professores de Educacéao Fisica

Evidéncias indicam que o estilo de vida representa um dos principais fatores
direta ou indiretamente associados ao aparecimento das chamadas “doencas da
civilizagdo”, principalmente doengas cardiovasculares, além de ter um grande
impacto sobre a saude da populacao. Isto decorre, principalmente, das novas rotinas
adotadas pela maioria das pessoas, fruto da acelerada industrializacdo, urbanizacao

e globalizacdo do mercado de alimentos (NAHAS, 2010).
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As condic¢des de vida no trabalho representam o grau em que os membros da
empresa seriam capazes de satisfazer suas necessidades pessoais através do seu
trabalho, estando envolvida a fatores como satisfacéo do trabalho, possibilidades de
futuro na organizacdo, reconhecimento profissional, salério, beneficios e ambiente
psicoldgico e fisico de trabalho (BOTELHO, 2008).

O ambiente das academias de atividade fisica é visto como promotor da saude,
pois € a partir desse discurso que a educacdo fisica é valorizada. Em estudo
realizado por Espirito-Santo & Mourédo (2006), os profissionais que trabalham nestes
estabelecimentos falam do lugar onde permanecem a maior parte do seu dia,
resultando em uma média de 50,7 horas por semana.

Neste mesmo estudo, fica evidente a associacdo da ocorréncia de
determinados problemas ao desempenho das fungbes profissionais, sendo a
lombalgia uma delas, devido ao fato de estarem muitas horas em pé, carregando
pesos e com posicoes desfavoraveis no auxilio da execucdo de determinados
movimentos dos alunos.

Por conta da dedicacdo ao trabalho que pesquisadores tém evidenciado
algumas dimensfes no ambiente em que os profissionais de educacdo fisica atuam,
gue podem estar associadas a adocao de habitos para um melhor estilo de vida, sé&o
eles: remuneracdo e compensacao (salario, condi¢cdes de trabalho, treinamento),
condicdes de trabalho (locais e/ou jornadas de trabalho indevidamente perigosos a
saude), integracdo social (relacionamentos pessoais no estabelecimento),
oportunidades de crescimento, entre outros (BOTH et al, 2010).

O tempo de trabalho é determinante nas horas de sono, nimeros de refei¢des,
tipo de alimentacdo, descanso e preocupacdes com a estética. A alimentacdo é
tratada separadamente dos habitos de vida, por ser uma categoria com mais
dificuldades encontrada pelos profissionais, a qual esta atrelada ao tempo e ao
trabalho, desta forma, eles acabam destinando pouco tempo para refeicdes, e isso €
explicado pelo excesso de trabalho (ESPIRITO-SANTO & MOURAO, 2006).

O estresse também nao fugiu dessa légica do tempo e trabalho, estando
ligado, principalmente, pela falta de tempo gerada pelo excesso de trabalho ou
alguns fatos como preparacio e variacdo das aulas, deslocamento etc. (ESPIRITO-
SANTO & MOURAO, 2006).

Em um estudo realizado em docentes de educacédo fisica, os habitos de

atividade fisica refletem evidéncias sobre o nivel de atividade fisica na populacéo
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nacional, onde a média de ativos foi de 65%, sendo esta propor¢ado maior no sexo
masculino, assim como em relacdo ao estilo de vida, em que demonstraram
melhores comportamentos em todos os componentes (MADUREIRA et al., 2003).

Algumas academias pesquisadas neste estudo argumentam sobre o baixo
valor das horas/aulas, que se da devido ao fato de que ao entrar na academia o
profissional tem chances de conseguir alunos de personal, fazendo com que ele
tenha boa renda. O que acontece é que muitos profissionais se sujeitam a essa
idéia, obrigando-os a trabalhar um namero de horas muito maior para conseguir um
salario mais digno, o que vem interferindo no seu estilo de vida (ESPIRITO-SANTO
& MOURAO, 2006).

A busca por um estilo de vida ativo pode ser considerada uma mudanca de
comportamento dificil de ser efetivada. Esta afirmacédo é baseada no entendimento
de que as exigéncias de mercado geram processos de exploracdo dos individuos
gue refletem os niveis sociais onde o trabalho humano esta presente, influenciando
diretamente a saude dos individuos (SILVA, 2006).

O modo de vida urbano impede a realizacdo de atividades fisica habituais,
agravando-se pela violéncia urbana, diminuicdo ou auséncia das &reas de lazer e a
diminuicdo do poder aquisitivo, ou seja, com baixo salario, o individuo precisa
manter-se em mais de um emprego e ainda, ndo consegue acessar alguns servicos
que permitiriam a pratica de atividade fisica (clube, academia, entre outros). Essa
diminuicdo do nivel de atividade fisica pode ser considerada uma das principais
causas das doencas crénico-degenerativas (SILVA, 2006).

Na década de 1980, consolida-se uma tendéncia que baseia a qualidade de
vida no trabalho na maior participacdo do trabalhador na empresa, tornando o
trabalho mais humanizado. Agora os trabalhadores s&o vistos como sujeitos,
estando sua realizacao calcada no desenvolvimento de suas potencialidades. Assim,
busca-se superar a etapa de prevencado de acidentes e doencas tidos como
diretamente relacionadas ao trabalho (LACAZ, 2000).

Fatores ambientais (individuo trabalhador, ambiente e as condi¢cdes de
trabalho), somados aos fatores individuais (estilo de vida individual), resultam na
percepcao de bem-estar do individuo (NAHAS, 2010).

Com relacdo aos motivos de insatisfacao profissional em estudo realizado por
Krug et al. (2008) em academias, pode-se citar falta de reconhecimento profissional,

falta de ética profissional, mas condi¢cdes de trabalho e baixa remuneracéo, sendo
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este Ultimo, citado como principal fator de insatisfacdo e desisténcia da area de
atuacdo. Ainda no mesmo estudo, quando se fala em diferenca entre os sexos,
destaca-se o sexo feminino na maior jornada de trabalho em apenas um
estabelecimento, explicando-se pelo fato da atuacdo também estar voltada a outras
atividades, como aulas de ginastica.

Analisando alguns aspectos referentes as condi¢cdes de trabalho de docentes,
Both et. al. (2010) evidenciaram o0 quesito remuneracdo com maior frequéncia de
professores insatisfeitos. Sobre as condi¢des de trabalho, no qual foi abordada a
exposicdo a locais e/ou jornadas de trabalho indevidamente perigosos a saude fisica
e/ou psicologica, grande parte esta satisfeita, mas ainda apresenta altos indices de
professores indecisos e insatisfeitos. Pontos abordados no mesmo estudo como
integracdo social e trabalho e espaco total de vida tiveram baixos indices de
docentes satisfeitos.

2.4 Academias de ginastica

Servigco de saude € o termo genérico dado ao local destinado a promocao,
protecdo ou recuperacao da saude, em regime de internacdo ou ndo. As academias
de ginastica sdo os centros de atividades fisicas onde se presta um servico de
avaliacdo, prescricdo e orientacdo de exercicios fisicos, sob supervisdo direta de
profissionais de educacéo fisica (TOSCANO, 2001).

Data dos anos 30 a inauguracdo das primeiras academias de ginastica no
Brasil; a origem do nome academia se deve ao filosofo Platdo (427-347 a.C.), que
escolheu, como local para fundar sua escola de filosofia, um bosque que levava o
nome do legendario herdi grego Academos; por essa causa, a escola recebeu o
nome de Academia, onde se ensinava filosofia, matematica e ginastica (GAARDER
1995 apud TOSCANO 2001).

A partir da década de 1970 até o presente momento, as academias evoluiram
no Brasil em continua expanséo de suas bases tradicionais, através da inclusao de
inovacbes em atividades fisicas no nucleo original — definido pelas lutas, danca,
ginastica e halterofilismo (BERTEVELLO, 2006).
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Como a procura por academias se da especialmente pela estética e saude
como sugerem 0s autores citados no estudo de Espirito-Santo & Mourdo (2006), o
profissional que atua nesta area serve como representante da saude.

As academias existentes do pais devem estar contribuindo para a absor¢éo de
60 a 70 % (estimativas de RJ e SP) dos profissionais de Educacdo Fisica que
entram no mercado de trabalho em primeiro emprego a cada ano. A explicacdo da
crescente e continua expansdo do emprego desde a década de 1970 nas
academias apdia-se nas mudancas do estilo de vida da populacéo brasileira, que
tem aumentado a clientela (BERTEVELLO, 2006).

As academias vém ocupando cada vez mais espaco no contexto social, como
organizacdes especializadas, prestadoras de servicos relacionadas com as
atividades motoras, ou fisico-esportivas, ou do movimento, de acordo com a
nomenclatura utilizada (MARCELLINO, 2003).
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3. MATERIAL E METODOS

3.1 Caracterizacdo da Pesquisa

Quanto a natureza, esta pesquisa caracteriza-se como sendo do tipo aplicada,
pois objetiva gerar novos conhecimentos para a aplicagdo pratica buscando auxiliar na
solucdo de problemas especificos. Quanto a abordagem do problema, esta pode ser
definida como quantitativa. No que se refere aos objetivos propostos, classifica-se como
descritiva e empirica quanto aos procedimentos técnicos (THOMAS, NELSON,
SILVERMAN, 2007).

3.2 Delineamento do estudo

Trata-se de um estudo observacional, com corte transversal, e de carater
censitario dos profissionais de educacao fisica atuantes em academias na regido da

Universidade Federal de Santa Catarina na cidade de Florianépolis, Brasil.

3.3Definicédo da populacao alvo

A cidade de Florianépolis € composta por aproximadamente 50 bairros, e,
dentre esses bairros, de acordo com numeros fornecidos pelo Conselho Regional de
Educacéo Fisica, do Estado de Santa Catarina (CREF/SC), soma-se cerca de 290
academias neste municipio. De acordo com esses numeros, 39 academias
encontram-se na regido da Universidade Federal de Santa Catarina (conforme

apresentado no mapa a seguir).
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Figura 1: Mapa de Floriandpolis e localizagdo da regido da Universidade Federal

de Santa Catarina (Google maps)

Segundo um levantamento na regidao da Universidade Federal de Santa
Catarina realizado com base na listagem fornecida pelo CREF/SC, séo incluidos
cinco bairros no entorno desta regido (Trindade, Santa Monica, Corrego Grande,
Pantanal e Carvoeira). Os dados apontam para existéncia de 39 academias
dispostas nestes cinco bairros. Informacdes a respeito da populacdo total de
professores de educacéo fisica que trabalham em academias nesta regido da UFSC
nao foram encontrados. O CREF/SC relatou ndo ter conhecimento nem posse
destas informacdes.

Desta forma, optou-se pela realizagdo do censo, procurando entrevistar

todos os professores que atuavam em academias nesta regiao.
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3.4.1 Selecao dos sujeitos

Em um primeiro momento, de posse da listagem fornecida pelo CREF/SC das
290 academias distribuidas em todos os bairros da cidade de Florianopolis, foram
identificados os bairros que compde a regido da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Posteriormente as 39 academias dispostas nestes bairros, segundo dados do
CREF/SC, foram localizadas e mapeadas.

A partir disso, as academias foram contatadas via telefone e convidadas para
a participacdo da pesquisa, fornecendo o numero de professores atuantes no

estabelecimento.

3.5 Critérios de elegibilidade

Profissionais de ambos os sexos, graduados em licenciatura plena,
licenciatura ou bacharelado em educacao fisica por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, devendo estar devidamente registrado no
Conselho Regional de Educacéo Fisica do Estado de Santa Catarina.

3.6. Critérios de excluséo

N&o foram incluidas neste estudo, academias sem registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica e profissionais que ndo possuem graduacdo em
licenciatura plena, licenciatura ou bacharelado em Educagéo Fisica, além de
académicos do curso de educacdo fisica que atuam como estagiarios nestas

academias.
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3.7 Instrumento de medidas

No levantamento das informacdes estruturou-se um questionario composto
por dois instrumentos validados e disponiveis na literatura cientifica. O questionério
contém 17 questbes agrupadas em quatro blocos: (I) informacbes pessoais; (ll)
estilo de vida (lll) condicbes de trabalho e (IV) atividades fisicas (Anexo A).

Para avaliacdo do estilo de vida, foi utilizado o instrumento Perfil do Estilo de
Vida, proposto por Nahas, Barros e Francalacci (2000). Este instrumento é composto
por 15 questdes, incluindo cinco componentes relacionados ao estilo de vida:
nutricdo, atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e controle do
estresse. Cada componente apresenta 3 questdes, e para cada resposta ha uma
pontuacdo em forma de escala, de zero (0) a trés (3) pontos, sendo representados
pelas seguintes opcodes: (0) absolutamente ndo faz parte do seu estilo de vida; (1)
as vezes corresponde ao seu comportamento; (2) quase sempre verdadeiro no seu
comportamento e (3) a afirmacgdo € sempre verdadeira no seu dia a dia/faz parte do
seu estilo de vida. (ANEXO A. Pagina 52-53)

Para avaliar o perfil do ambiente e das condicGes de trabalho, foi utilizado o
instrumento Perfil do Ambiente e Condi¢Bes de Trabalho composto por 15 questdes,
construido a partir do pentaculo do bem-estar e, proposto por Nahas, Rabacow,
Pereira e Borgatto (2009). Os cinco componentes avaliados foram convertidos em
indicadores do ambiente e condi¢cbdes de trabalho como ambiente fisico, ambiente
social, desenvolvimento e realizagdo profissional, remuneracdo e beneficios e
relevancia social do trabalho, variando em uma escala de zero (0) a trés (3), sendo
representados pelas seguintes opc¢des: (0) ruim; (1) regular/sofrivel; (2) bom/boa e
(3) excelente. (ANEXO A. Pagina 54-55)
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3.8.1. Definicdo das variaveis independentes

O quadro 1 apresenta a relacao das variaveis independentes, assim como a

sua forma de mensuracao e tipo de categorizacdo a serem utilizados.

Quadro 1. Variaveis independentes do estudo

Variaveis Categorizacgao utilizada
Sexo Masculino; Feminino
@
© Idade (anos) <30;>31
@
o Solteiro/ casado. Foram considerados como solteiros os
8 - profissionais que relataram ser divorciados/separados e
IS Estado civil -
[} Viavos
o
Filhos Nenhum; Um ou mais
(2]
I
L
(g Nivel de escolaridade Graduagao; Especializagdo; Mestrado; Doutorado
5
(8}
(]
3=
= Renda bruta individual (em R$) < 1500; 1501 — 3000; > 3001
n
Nutricdo Positivo; Negativo
Atividade Fisica Positivo; Negativo
©
.'g Comportamento preventivo Positivo; Negativo
(]
o Relacionamentos Positivo; Negativo
o
E) Controle do estresse Positivo; Negativo

Atividade fisica no lazer

Ativo; Inativo. Foram considerados ativos os individuos
que relataram praticar atividade fisica, em no minimo
uma vez por semana.

Ambiente e Condicdes de Trabalho

Ambiente fisico

Positivo; Negativo

Ambiente social

Positivo; Negativo

Desenvolvimento e Realiza¢do
profissional

Positivo; Negativo

Remuneracéo e beneficios

Positivo; Negativo

Relevancia social do trabalho

Positivo; Negativo

Carga horéaria semanal (horas)

<30; >31

Setor de atuagdo

Musculacéo; Outros setores

Academias que trabalha

Uma; duas ou mais

Percepcéo de renda

Positivo; Negativo
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3.8.2. Definigc&o do desfecho

O desfecho estilo de vida positivo foi definido como o grau em que 0s
individuos referem seu comportamento como positivo nos componentes de nutricao,
atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e estresse. Cada
componente do estilo de vida continha trés questdes. Para cada uma dessas trés
guestbes eram oferecidas as seguintes alternativas de respostas: absolutamente
ndo faz parte do seu estilo de vida; as vezes corresponde ao seu comportamento;
quase sempre verdadeiro no seu comportamento e a afirmacdo € sempre
verdadeira no seu dia a dia/faz parte do seu estilo de vida.

A avaliacdo para cada componente foi feita pelas respostas dos sujeitos
considerando uma escala likert de quatro pontos (0=nédo; 1=as vezes; 2=quase
sempre e 3=sempre). Para melhorar atender o desfecho em relagdo a cada
componente, foi construida uma escala ordinal de 0 a 9 com base na seguintes
pontuacBes, de acordo com as opc¢des de resposta: (0) ndo; (1) as vezes; (2) quase
sempre; (3) sempre. Considerando que os valores “0” e “1” correspondem ao perfil
negativo e os valores “2” e “3” indicam perfil positivo na avaliagdo de cada questao
do instrumento PEVI (NAHAS, 2010), computou-se a partir da somatéria das trés
questdes o perfil negativo quando os escores variavam entre “0” e “4 e perfil positivo
nos escores entre “5” a “9”.

Para criar o perfil geral de todos os sujeitos e identificar como positivo ou
negativo, construiu-se uma nova escala ordinal de 0 a 45 de acordo com o resultado
obtido por componente, ou seja, foram somados os resultados de todos os
componentes e, para o0s valores compreendidos entre 0 e 24, o perfil foi
caracterizado como estilo de vida negativo, e para os valores entre 25 e 45 na

escala, foi considerado um perfil do estilo de vida positivo.

3.9 Procedimentos para a coleta dos dados

Apos a localizacdo e mapeamento das academias foi feito contato o com os
proprietarios do estabelecimento informando-os do carater da pesquisa e

convidando-os para a participagéo no estudo. Solicitou-se uma lista com os nomes e
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o numero de profissionais vinculados a cada academia para organizacao,
sistematizacdo e contato para realizacéo da coleta dos dados.

Posteriormente ao contato com os proprietarios dos estabelecimentos, entrou-
se em contato com os profissionais pessoalmente e através de email e telefone. A
coleta dos dados foi realizada por dois aplicadores na propria academia sendo feitas
duas visitas para que conseguissem contato com os profissionais de turnos
diferentes. Quando necessario, 0S mesmos retornavam outras vezes aos
estabelecimentos.

Os dados foram coletados por meio da aplicagdo de um questionario
autoadministrado, geralmente em grupos de trés a cinco profissionais. Todos foram
informados do carater voluntario da participacdo neste estudo, e de que suas

respostas serdo mantidas em sigilo, sem identificagdo dos participantes.

3.10 Digitacéo e anélise dos dados

O programa utilizado para a digitagdo dos dados foi o software EPI-DATA
versao 3.1, com checagem automatica de amplitude e consisténcia. Efetuando todas
estas etapas, corrigiram-se possiveis erros de digitacdo e/ou codificacao.

Para a analise dos dados foi utilizado o Programa estatistico SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences®) verséo 16.0 para Windows®.

A anélise dos dados seguiu 0s seguintes passos:

A — Andlise descritiva: freqléncia absoluta e relativa para todas as variaveis
categoricas investigadas;

B — Andlise bivariada: para as analises de associac¢ao foi utilizado o Teste do
Qui-Quadrado para heterogeneidade. Para variaveis que tinham menos de cinco
individuos em uma categoria, o teste empregado foi o Exato de Fisher.

Consideraram-se estatisticamente significantes valores de p< 0,05.
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3.11 Aspectos Eticos

A investigacao foi realizada ap0s aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina
(Processo n° 1904/11). Os principios éticos também foram resguardados, por meio
de um consentimento informado por escrito e sigilo acerca das informacdes

concedidas.
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4. RESULTADOS

Das 39 academias identificadas por meio da listagem fornecida pelo
CREF/SC, apenas 30 foram localizadas. As razdes para a ndo localizacdo destas
academias estdo atribuidas a mudanca de endereco sem comunicacdo prévia ao
CREF/SC, enderecos inexistentes, presenca de estabelecimentos de outros
segmentos no local onde era informado existir uma academia indicando certa
desatualizacdo da lista do CREF/SC. Segundo informacBes das academias
localizadas, foi listado um total de 112 profissionais registrados. Deste total, 101
individuos responderam efetivamente o questionario, quatro se recusaram e sete
nao retornaram o questionario no tempo habil de realizacdo da pesquisa.

A amostra final do estudo foi composta de 101 profissionais de educacao
fisica, sendo 51,5% do sexo feminino. A Tabela 1 descreve a populacdo estudada
de acordo com caracteristicas sociodemogréaficas, comportamentais e de trabalho.
Com relacéo a idade, a maior parte da amostra tinha menos de 30 anos (51,5%), era
solteira (65,3%), nao tinha filhos (78,2%) e possuia como maior nivel de ensino a
especializacdo (51,5%). Grande parte dos profissionais (43,6%) possuia renda bruta
individual de até R$ 1.500,00. O setor predominantemente de atuacdo foi a
musculacao (60,4%). Em relacdo as variaveis de trabalho, como carga horéaria
semanal e quantidade de academias que trabalha, 41,6% dos profissionais
relataram trabalhar menos de 30 horas por semana e 73,3% referiram trabalhar em
apenas um estabelecimento. Para atividades fisicas no lazer, observou-se alta
prevaléncia de profissionais classificados como ativos (94,1%) e, com relacdo a

satisfagdo com a renda 59,2% tiveram uma percepg¢ao negativa.
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Tabela 1. Descricdo das caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e pratica de
atividade fisica no lazer em profissionais de academias, Florianopolis 2001 (n=101)

Variaveis n %
Sexo

Masculino 49 48,5

Feminino 52 51,5
Idade (anos completos)

<30 52 51,5

31-39 39 38,6

40 - 49 06 5,9

50 ou mais 04 4.0
Escolaridade

Graduagéao 44 43,6

Especializagéo 52 51,5

Mestrado/ Doutorado 04 4.0
Renda individual(R$)

Até 1.500 44 43,6

1.500 — 3.000 39 38,6

>3.000 18 17,8
Estado Civil

Solteiro 66 65,3

Com/ Sem companheiro 34 33,7
Filhos

Nenhum 79 78,2

Um ou mais 22 21,8
Carga Horaria semanal (horas)

<30 42 42,0

> 30 58 58,0
Setor de atuacéao

Musculacdo 61 60,4

Ginastica 13 12,9

Lutas 02 2,0

Dancas 03 3,0

Yoga/Pilates o7 6,9

Outros 15 14,9
Numero de academias que trabalha*

Uma 95 94,1

Duas ou mais 06 5,9
Atividade Fisica no lazer

Ativo 95 94,1

Inativo 06 5,9
Satisfacdo com renda

Positivo 40 40,8

Negativo 58 59,2

Nota: A variavel academias que trabalha foi a que apresentou o maior nimero de missings n=5.
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Os resultados evidenciados na figura 2 indicam em todas as dimensdes
investigadas separadamente, como também ao avaliar os cinco componentes
conjuntamente para caracterizar o perfil do estilo de vida geral, os profissionais de
Educacdo Fisica avaliados neste estudo apresentam predominantemente valores
positivos em todos os componentes do estilo de vida. Os percentuais variaram entre
71,0% e 91,1% nos componentes investigados, no entanto, destacam-se 0s
percentuais mais baixos como perfil negativo nos componentes “Nutricao” (21,7%) e
“Estresse” (29%).

1

Nt e 27,7% T

Atividade fisica -WA) |91:1%
Comportamento preventivo 1% | 86,9%
Relacionamentos I 11,0% | 89,0%
Estresse | 70,0% | 71,0%
i 89,0%
Perfil geral F T10% | 89,
@ Negativo O Positivo

Figura 2. Perfil do Estilo de vida de profissionais de academias, Floriandpolis, 2011

Ao observar a figura 3, que apresenta o perfil do ambiente e das condi¢des de
trabalho, verifica-se que as maiores proporcbes de percepcdo positivo foram
encontradas nos componentes “Relevancia Social” (96,9%) e, “Ambiente Social’
(93,0%). Os maiores valores encontrados em relagao ao perfil negativo do ambiente
e das condi¢des de trabalho, foram nos componentes “Remuneragédo e Beneficios”
(59,2%) e “Desenvolvimento e Realizagao Profissional” (21,4%). Analisando de uma
forma geral, observou-se niveis elevados de percepcao positiva do ambiente e das
condicbes de trabalho (variando 78,6% e 96,9%), por parte dos profissionais

investigados.
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189,0%

Ambiente fisico I 11,0%

193,0%

Ambiente social I 7,0%

Desenvol. e realizagao 78,6%

profissional e 21,4%

Remuneragao e 40.8%
beneficios ﬁ 59,2%

s . 196,9%
Relevancia social W3.1%

Perfil Geral _ 15.3%

184,7%

@ Negativo O Positivo

Figura 3. Perfil do ambiente e das condi¢des de trabalho de profissionais de

academia, Florianopolis, 2011.

Ao investigar a associacdo entre o perfil do ambiente e das condi¢bes de
trabalho e o estilo de vida destes profissionais observou-se uma associacao
estatisticamente significativa entre estas duas variaveis, conforme apresentado na
tabela 2. Aqueles profissionais que percebem de uma forma positiva seu ambiente
fisico e social de trabalho, considerando o relacionamento com as pessoas ao seu
redor, tendem a apresentar um do estilo de vida mais positivo do que aqueles que
relataram ter uma percepcao negativa do seu ambiente e das suas condicbes de
trabalho, como baixa remuneragdo e falta de incentivo e recursos para O
desenvolvimento profissional. Dessa forma, pode-se dizer que existe uma
associacao estatisticamente significativa (p=0,03) entre o perfil do ambiente e das

condicdes de trabalho e o perfil do estilo de vida nesta populagéo especifica.
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Tabela 2. Associacao entre perfil do estilo de vida e perfil do ambiente e condicGes de
profissionais de academia, Florianopolis, 2011.

Estilo de vida

Positivo Negativo Valor p
n (%) n (%)
Ambiente e Condi¢bes de  Positivo 75 (87,2) 11 (12,8) 0,03*
trabalho Negativo 5 (55,6) 4 (44,4)

Notas: *p<0,05 Fisher’s exact test.

Ao analisar a prevaléncia de atividade fisica com as diferentes dimensdes do
estilo de vida (tabela 3), observou-se associagao estatisticamente significativa nos
componentes de “nutricao” (p=0,01) e “relacionamentos” (p=0,04) Observou-se que
Individuos que adotam habitos alimentares saudaveis e que percebem de forma
positiva seus relacionamentos sociais também seguem uma rotina de atividade fisica
diaria. No entanto, para os componentes de estresse e comportamentos preventivos

nao foi observada esta associacao.

Tabela 3. Associacdo entre atividade fisica e demais componentes do estilo de vida em
profissionais de academias, Florian6polis, 2011.

Componente Ativo valor p
n (%)
Nutricao 0,01*
Positivo 69 95,8
Negativo 23 79,3
Comportamento Prev. 0,33
Positivo 79 91,9
Negativo 11 84,6
Relacionamentos 0,04*
Positivo 84 94,4
Negativo 8 2,7
Estresse 0,07
Positivo 67 94,4
Negativo 24 82,8

Notas: *Fisher’s exact test.
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Tabela 4. Associacao entre estilo de vida positivo e demais varidveis independentes de
profissionais de academias, Floriandpolis, 2011.

Variaveis Positivo valor p
n (%)

Sexo 0,19
Masculino 41 85,4
Feminino 47 94,0

Idade (anos completos) 1,00
<30 46 90,2
30 + 42 89,4

Escolaridade 0,01*
Graduacgéo 36 83,7
Especializagéo 48 96,0
Mestrado 3 100,0
Doutorado - -

Renda individual (R$) 0,83
Até 1.500 38 88,4
1.500 — 3.000 35 92,1
>3.000 15 88,2

Estado Civil 0,29
Solteiro 60 92,3
Casadolvivendo parceiro 27 84,4

Numero de filhos 0,22
Nenhum 70 92,1
Um ou mais 18 81,8

Carga Horaria semanal (horas) 1,00
<30 37 90,2
> 30 51 89,5

Setor de atuacéao 0,73
Musculacdo 52 88,1
Outros setores 36 92,3

Academias que atua 1,00
Uma 65 90,3
Duas ou mais 19 90,5

Atividade Fisica no lazer 0,01~
Ativo 85 92,4
Inativo 3 50,0

Satisfagdo com renda 0,005*
Positivo 40 100,0
Negativo 46 82,1

Nota: *Fisher’s exact test; - referente a 0 respostas.

Nos resultados apresentados na tabela 4 é possivel perceber uma relacdo

estatisticamente significativa entre as variaveis “nivel de escolaridade” (p=0,01),

“atividade fisica no lazer” (p=0,01) e “satisfacdo com renda” (p=0,005) relacionadas
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ao perfil do estilo de vida positivo. Desta forma evidencia-se que os individuos com
um nivel mais alto de instrucéo, que adotam praticas de atividade fisica no seu lazer,
estdo mais satisfeitos com sua remuneracdo, apresentam melhores perfis em seu

estilo de vida comparado aos seus pares.
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5. DISCUSSAO

Este estudo foi pioneiro na investigacédo do estilo de vida e das condi¢des de
trabalho em professores de educacao fisica atuantes em academias no estado de
Santa Catarina. O alto percentual de respostas (90,1%) e a possibilidade de se
avaliar a relagcdo entre o estilo de vida e as condigcbes de trabalho em uma
populacdo pouco explorada na literatura devem ser evidenciados como pontos
positivos do estudo.

No entanto, algumas limitac6es precisam der destacadas. Das 39 academias
identificadas na lista fornecida pelo CREF/SC, apenas 30 foram localizadas. E isto
pode ter afetado a representatividade das academias na regido da Universidade
Federal de Santa Catarina. Além disso, o delineamento transversal empregado
neste estudo ndo permite o entendimento das relagdes causais entre o estilo de vida
e muitas das exposicdes investigadas.

O estilo de vida e as condi¢cdes de trabalho tém despertado o interesse em
pesquisadores de diversas éareas de conhecimento como epidemiologistas,
profissionais da saude e do desporto, entre outros. Os estudos recentes revelam,
com base na contribuicdo destes pesquisadores, preocupa¢do com as condi¢des do
exercicio profissional, tendo em vista a tendéncia crescente de transtornos no estilo
de vida manifestados nos ultimos anos.

Os resultados deste estudo descrevem que a populacdo estd saindo da
graduacéo ja buscando um nivel maior de conhecimento, o que pode ser explicado
pela concorréncia do mercado. Nesta pesquisa, a maioria dos individuos nao tem 30
anos completos e ja possuem uma pos-graduacédo, e estes dados sao relevantes
devido a concorréncia cada vez mais acirrada no mercado de trabalho.

Os resultados deste estudo (89%) confirmam os achados em estudos
conduzidos por Both et al. (2007) os quais revelaram, em amostra representativa de
professores de Educacdo Fisica do magistério publico estadual de Santa Catarina,
resultados semelhantes a esta pesquisa. Em outro estudo realizado com
profissionais de academias em trés setores (ginastica, musculacdo e natagdo) na
cidade de Brasilia também foram encontrados resultados similares (MENDES,
2010). Da mesma forma, os resultados deste estudo também se assemelham aos
encontrados por Palma et al. (2006) na observacdo de professores de educacao

fisica que atuam predominantemente em atividades aquaticas.
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Os resultados deste estudo sobre o estilo de vida corroboram com os obtidos
por Both et al. (2007), em que encontaram um perfil do estilo de vida positivo de
67,9% em um estudo com 580 docentes de Educacdo Fisica pertencentes ao
magistério publico estadual do Estado de Santa Catarina. Assim como em estudo
conduzido por Silva (2006), que investigou professores do ensino superior publico,
os resultados foram similares a respeito do estilo de vida investigado no computo
geral.

Destaca-se ainda que os percentuais mais baixos do estilo de vida negativo
foram encontrados, neste estudo, nos componentes “alimentagdo” e “controle do
estresse”. As evidéncias reveladas neste estudo sao similares as obtidas por Both et
al. (2010) com relagdo aos componentes “alimentacdo” e “controle do estresse”
como comportamentos preocupantes da populagdo investigada. Estas duas
dimensbes podem estar atreladas a carga horéaria e ao trabalho pois, devido ao alto
namero de horas trabalhadas, os profissionais acabam destinando pouco tempo
para suas refei¢cdes, e isso se da por conta do excesso de trabalho. Com relacéo ao
estresse, existem programas que objetivam o controle deste, visando uma melhora,
como em estudo realizado por Leung et al. (2011) com professores do ensino médio
em Hong Kong na China, os quais apresentaram evidéncias na reducao dos niveis
gerais de estresse relacionado ao trabalho.

Apesar de haver uma tendéncia para adocao de estilo de vida mais saudavel,
0S percentuais encontrados nos componentes nutricdo e estresse Sao preocupantes,
pois em alguns estudos, destaca-se que a ma alimentacao e o alto nivel de estresse
podem, de fato, acarretar outros problemas de salde que acabam por afetar a vida
pessoal destes profissionais (SANTINI, 2004; SANTINI; MOLINA NETO, 2005;
CRUZ; LEMOS, 2005).

Os altos indices positivos encontrados nos outros componentes do estilo de
vida investigados como comportamento preventivo, atividade fisica e
relacionamentos contribuem positivamente na avaliacdo global do estilo de vida.
Situagdo semelhante foi relatada em estudo realizado em Montes Claros-MG com
professores universitarios (MADUREIRA et al., 2003). As evidéncias encontradas
acerca do estilo de vida de profissionais de Educacgéo Fisica sdo similares a estudos
realizados com docentes de educacgdo fisica, os quais vém apontando para a
mesma direcdo (BOTH et.al. 2007; BOTH et.al. 2010; MENDES, 2010; PALMA et. al.
2006).
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No que diz respeito as condi¢bes de trabalho, os resultados obtidos quanto a
percepcdo do ambiente e das condi¢cbes de trabalho no perfil geral apontam que a
maioria esta satisfeita, semelhante aos resultados encontrados por Both et al. (2010)
em docentes de educacdo fisica.

Os resultados obtidos evidenciam que os profissionais estao insatisfeitos com
0S componentes remuneracdo e beneficios bem como com as possibilidades de
desenvolvimento profissional dentro da empresa, comparados aos outros
componentes do perfil das condi¢gbes de trabalho.

Destaca-se ainda neste estudo o alto valor do descontentamento com o0s
salarios (59,2%), o qual é similar a um estudo com profissionais de academias que
atuam na area da musculacéo realizado na cidade de Cricima-SC, apresentando
resultados semelhantes em que a maioria (55,56%) estava insatisfeita com a
remuneracdo (KRUG,2008). A predominancia de insatisfacdo (54,0%) no
componente “remuneracao” também foi revelada por docentes de educacao fisica
efetivos pertencentes aos quadros dos magistérios publicos estaduais das unidades
da federagéo que compdem a regido sul do Brasil (BOTH, 2010).

De fato, como apresentam os resultados, este € o maior problema no
mercado dos profissionais que atuam em academias. Apesar das academias
indicarem uma significativa parcela de empregabilidade no mercado profissional da
educacao fisica, as condi¢cfes de trabalho oferecidas ainda sdo precarias quanto as
condicdes salariais e a limitagdo da possibilidade de crescimento.

Apesar dos profissionais vivenciarem frequentemente situacdes adversas no
ambiente de trabalho, como baixos salarios e desenvolvimento profissional cada vez
mais limitado, observa-se, neste estudo, que estes profissionais tém demonstrado
bom relacionamento social com seus colegas de trabalho e com seus alunos, os
guais convivem em sua volta.

A associacdo encontrada entre os construtos do perfil do estilo de vida e do
ambiente e das condi¢des de trabalho dos profissionais de academia indicaram uma
forte relagcdo entre os componentes, ou seja, 0s profissionais que percebem suas
condi¢cbes de trabalho ruins, possivelmente sdo os que possuem um perfil negativo
no estilo de vida. Observa-se que a andlise dos dois construtos reflete temas
abrangentes na vida do profissional, os quais ndo estdo relacionados entre si
diretamente, mas que a unido destas duas variaveis (condi¢des de trabalho e estilo

de vida) pode refletir as condicbes de vida do profissional. As evidéncias
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encontradas em outros estudos foram consideradas insuficientes para indicar
relacdo entre qualidade de vida no trabalho e estilo de vida (BOTH, 2010).

Quando analisada a associacdo entre atividade fisica e demais componentes
do estilo de vida, observou-se que aspectos relacionados a nutricdo e aos
relacionamentos estiveram associados a pratica de atividade fisica destes
profissionais. Esta constatacdo € relevante pelo fato de que os profissionais de
educacado fisica sdo frequentemente responsabilizados por serem exemplos de
comportamento positivo voltado & saude, principalmente os relacionados a atividade
fisica, dessa forma, profissionais que cultuam um estilo de vida positivo sdo mais
ativos.

Na analise bivariada, constatou-se que o estilo de vida esteve associado ao
nivel de ensino, pratica de atividade fisica no lazer e com a satisfagdo com a renda.
Na relacdo com escolaridade, o que se pode entender é que individuos com maior
nivel de conhecimento tendem a ter um estilo de vida mais positivo. Isto pode ser
explicado pelo conhecimento sobre a importancia da atividade fisica na saude, pelo
maior acesso a clubes e academias e melhores condicbes de trabalho, o que
certamente pode influenciar a pratica de atividade fisica. Também houve relacéo
com atividade fisica no lazer, podendo ser explicado por ser um componente
bastante estudado por esses profissionais e por ser um comportamento que visa a
saude. Por fim, o estilo de vida relacionou-se com a satisfacdo da renda, em que a
provavel explicacdo para este fato esteja relacionada a alguns fatores como a carga
horéria semanal, superior a 30 horas, fazendo com que o profissional trabalhe um
nimero de horas maior para conseguir um salario mais digno (ESPIRITO-SANTO &
MOURAO, 2006), assim, profissionais com baixa remuneracdo tém um estilo de vida

inferior comparado aos que tem uma percepc¢ao de remuneracao positiva.
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CONCLUSAO

Diante dos resultados encontrados, pode-se concluir que grande parcela dos
profissionais investigados apresentaram um estilo de vida considerado saudéavel e
ativo. Contudo, se de uma forma global observa-se um perfil de estilo de vida
positivo, por outro atenta-se para o significativo nimero de individuos com relato de
percepcdes negativas nas dimensdes relacionadas aos habitos alimentares e ao
controle do estresse.

Na observacdo do ambiente e das condicbes de trabalho, evidencia-se perfil
semelhante. Se por um lado, verifica-se um alto percentual de profissionais, de uma
maneira geral, percebendo de forma positiva seu ambiente ocupacional, por outro
destaca-se que mais da metade estd insatisfeita com a sua remuneracdo e
beneficios ofertados pelas academias em que atuam, revelando um dos mais
problemas mais sérios e preocupantes vivenciados por profissionais que trabalham
neste ramo.

O percentual de profissionais ativos no lazer é muito alto apesar de nao
contemplar toda a populacéo, visto que uma pequena parcela foi considerada
inativa. Pode-se destacar que muitos profissionais, que trabalham em outros setores
0S quais exigem aptidao fisica durante sua rotina de trabalho, sentem-se cansados
para qualquer pratica de atividade fisica durante seu tempo livre.

As particularidades apontadas neste estudo, tanto do ponto de vista do estilo
de vida como do ambiente e das condicbes de trabalho avaliadas, tem ampla
importancia para o conhecimento sobre a realidade vivenciada por profissionais de
educacao fisica que atuam neste segmento do mercado de trabalho. Além disso, as
informacgdes aqui produzidas servem de subsidios para que os conselhos regional e
federal de educacéo fisica sejam mais atuantes no sentido de fiscalizar e fomentar
melhorias no estilo de vida relacionado ao trabalho destes profissionais, na adogao
de varias medidas, e principalmente buscando um piso salarial mais valorizado.

Os resultados encontrados neste estudo sdo de grande importancia para a
gestdo das academias norteando o planejamento de futuras intervengdes, tanto do
ponto de vista das condi¢cdes de trabalho como do estilo de vida, aumentando o
horéario de intervalo para refeicbes mais saudaveis, implantando programas para o

controle e diminuicdo do estresse.
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ESTILO DE VIDA E CONDIGOES DE TRABALHO DE PROFESSORES DE ACADEMIA - 2011

ATENCAO:

- Vocé ndo precisa escrever seu nome; suas respostas serdo mantidas em sigilo.

- Por favor, para cada pergunta, leia atentamente todas as alternativas de resposta antes de responder.
- Assinale apenas uma opgao.

- NAO RESPONDA este questionario, caso vocé ja o tenha respondido.

INFORMACOES PESSOAIS:

1. Qual o seu SEXO?

| Masculino | Feminino

2. Qual a sua IDADE?
" | Menos de 30 ' 130a39anos 140 a 49 anos ' ] 50 anos ou mais

3. Qual o seu ESTADO CIVIL?
| | Solteiro(a) || casado(a)/Vivendo com parceiro(a)

"] vidavo(a) || Divorciado (a)/ Separado (a)

4, Quantos FILHOS vocé tem?
| Nenhum 1 1 0u 2 filhos | 3 0u4filhos || Mais de 4 filhos

5. Qual sua RENDA BRUTA mensal?
| ] até 600 reais [ ] 601a1.500reais [ | 1.501a3.000reais | | Acima de 3.000 reais

6. Qual seu nivel de ESCOLARIZACAO?
[] Graduacao [] Especializacao || Mestrado | | Doutorado

7. Qual o nimero de REFEICOES feitas por dia?

[ ] 1a3refeicdes [ |4 a6 refeicdes (] 7 refeicdes ou mais

8. Quantas horas, aproximadamente, vocé costuma DORMIR por dia?

"] Menos de 4 horas ] 5a7horas | Mais de 8 horas

Para as proximas perguntas, considere a seguinte escala:

[ 0 ] absolutamente nao faz parte do seu estilo de vida

[ 1] as vezes corresponde ao seu comportamento

[ 2 ] quase sempre verdadeiro no seu comportamento

[ 3]aafirmagdo é sempre verdadeira no seu dia-a-dia; faz parte do seu estilo de vida.
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Componente: NUTRICAO

a. Vocé evita ingerir alimentos gordurosos (carnes gordas, frituras) e [0][1][2][3]
doces.
b. Sua alimentacdo diaria inclui pelo menos 5 porcbes de frutas e [0][1][2][3]
hortalicas.
c. Vocé faz 4 a 5 refeicbes variadas ao dia, incluindo um bom café da [0][1]1[2][3]
manha.
Componente: ATIVIDADE FiSICA
a. Seu lazer inclui praticas de atividades fisicas (exercicios, esportes ou [0][1][2][3]
danca).
b. Ao menos duas vezes por semana vocé realiza exercicios que [0][1]1[2][3]
envolvam forca e alongamento muscular.
c. Vocé caminha ou pedala como meio de deslocamento e, [0][1][2][3]
preferencialmente, usa as escadas ao invés do elevador.
Componente: COMPORTAMENTO PREVENTIVO
a. Vocé conhece sua pressdo arterial, seus niveis de colesterol e procura [0]1[1][2][3]
controla-los.
b. Vocé néo fuma e n&o ingere alcool (ou ingere com moderagéo). [01[1]1[2]1[3]
c. Vocé respeita as normas de transito (como pedestre, ciclista ou
motorista), usa sempre o cinto de segurancga e, se dirige, nunca ingere [0][1][2][3]
alcool.
Componente: RELACIONAMENTOS
a. Vocé procura cultivar amigos e esta satisfeito com seus [0][1][2][3]
relacionamentos
b. Seu lazer inclui encontros com amigos, atividades em grupo, [0][1]1[2][3]
participacdo em associacdes ou entidades sociais.
c. Vocé procura ser ativo em sua comunidade, sentindo-se Uutil [01[1]1[2]1[3]
no seu ambiente social.
Componente: CONTROLE DO ESTRESSE
a. Vocé reserva tempo (ao menos 5 minutos) todos os dias para relaxar [0][1][2][3]
b. Vocé mantém uma discussdo sem alterar-se, mesmo quando
contrariado [(0J[1]1[2](3]
c. Vocé equilibra o tempo dedicado ao trabalho com o dedicado ao lazer.
[(0][1]1[2](3]

CONDICOES DE TRABALHO:

9. Em qual SETOR vocé atua predominantemente?

[] Musculacdo || Ginastica "] Lutas [] Dancas [] Yoga/Pilates
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10. Qual a sua CARGA HORARIA semanal?
[ 1 10 a 14 horas | ] 15220 horas ' ] 21 a 25 horas
[ ] 26 a 30 horas 131 a39horas [ | 40 ou mais

11. Em quantos ESTABELECIMENTOS atua?
DApenasl [120u3 [ 130u4 L] 4 ou mais

12. Atua em outra AREA, além de academia?

L] sim ] N3o

13. Como vocé se sente, atualmente, apés o TRABALHO?

| Muito Bem | Bem "] Mais ou menos L Mmal | Muito Mal

14. Suas ATIVIDADES NO TRABALHO podem ser descritas como: (assinale uma alternativa)

|| Passo a maior parte do tempo sentado (a) e, quando muito, caminho distancias curtas

| Na maior parte do dia realizo atividades fisicas moderadas, como caminhar rapido ou executar tarefas

manuais

] Frequentemente realizo atividades fisicas intensas (trabalho pesado)

Para as proximas perguntas, considere a seguinte escala:

[0]Ruim

[ 1] Regular / Sofrivel
[2]Bom (Boa)

[ 3] Excelente

Componente: AMBIENTE FiSICO

a. Condigdes de limpeza e iluminagédo do seu local de trabalho (0J[1]1[2][3]

b. Adequacdo ergonémica do mobiliario e equipamentos [0][1]1[2][3]

c. Condicdes de ruido e temperatura [(0J[1]1[2](3]
Componente: AMBIENTE SOCIAL

a. Relacionamento com os demais trabalhadores (0J[1][2][3]

b. Relacionamento com seu(s) chefe(s) imediato(s) [0][1][2][3]

c. Oportunidades para expressar suas opinides relacionadas ao trabalho [0][1][2]1[3]

Componente: DESENVOLVIMENTO E REALIZACAO PROFISSIONAL
a. Oportunidades de crescimento e aperfeicoamento profissional oferecidos
pela empresa
b. Nivel de conhecimento / habilidade para realizar suas tarefas
c. Grau de motivacdo e animo ao chegar para trabalhar

(0111]02]([3]

(0101]102]([3]
(0111]02]([3]

Componente: REMUNERAGAO E BENEFICIOS
a. Remuneracdo em relagéo ao trabalho que realiza
b. Beneficios de saude oferecidos pela Empresa aos trabalhadores
c. Oportunidades de lazer e congracamento entre trabalhadores e familiares

(0101]102]([3]
(0111]02]([3]
(0101]102](3]
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Componente: RELEVANCIA SOCIAL DO TRABALHO

a. Imagem da Empresa perante a sociedade [0][1][2][3]
b. Relevancia do seu trabalho para a empresa e a sociedade [0J[1][2][3]
c. Nivel de equilibrio entre sua vida profissional e pessoal / familiar [0][1][2][3]

ATIVIDADES FiSICAS:

15. Vocé realiza, regularmente, algum tipo de ATIVIDADE FiSICA NO SEU LAZER, como: exercicios fisicos
(ginastica, caminhada, corrida), esportes, dangas ou artes marciais?

[ ] Sim, 1 ou 2 vezes por semana

[] Sim, 3 ou 4 vezes por semana

[] Sim, 5 ou mais vezes por semana

"] N30, mas estou interessado (a) em realizar atividade fisica no meu lazer num futuro préximo

|| N3o estou interessado (a) em realizar atividade fisica no meu lazer num futuro préximo

16. O que dificultaria a pratica de ATIVIDADES FiSICAS NO LAZER? (marque somente
uma alternativa)

[ ] cansago [] Excesso de Trabalho || Estudos

|| Distancia até o local da pratica L] Falta de condi¢Bes (disposicio/aptid3o)

|| Falta de Dinheiro || Clima desfavoravel || Obrigacdes Familiares
] Falta de Instalacdes || Falta de habilidade motora | outra

17. Como vocé se sente, atualmente, em relagdo ao seu LAZER?

"] Muito Bem | Bem "] Mais ou menos ] mal "] Muito Mal

Obrigado! Sua participagao é muito importante.
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ANEXO B - Termo de Consentimento Livre Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA

CENTAO DE DESPORTOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado professor,

O nulcleo de Pesquisa em Atividade Fisica e Saude da Universidade Federal de
Santa Catarina, sob a coordenacdo do professor Markus Vinicius Nahas tem a imensa
satisfacdo de convidar vocé para participar do projeto de pesquisa intitulado ESTILO DE
VIDA E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA
ATUANTES EM ACADEMIAS NA REGIAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, que tem como objetivo definir o perfil dos profissionais que atuam em centros
de promocdao da saude, na busca de respostas que sirvam de base na busca de uma maior
qualidade de vida dos que dela participam.

Ndo é necesséria sua identificacdo no questionario, somente para o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Logo ao término desta pesquisa os resultados da
mesma serdo repassados para 0 seu conhecimento.

Solicito a gentileza de preencher todos os campos do formulario para que sua
participacdo seja realmente valida. Ao dedicar 10 minutos respondendo as questfes a
seguir, vocé estara nos ajudando a compreender os fatores intervenientes na promocao da
saude dos professores de educacao fisica que atuam em academias.

Grata pela colaboracéo.

Fernanda Corréa Reck, Graduanda do Curso de Bacharelado em Educagao Fisica

Contato: fernandareck@hotmail.com (48) 8413.8222
Termo de Consentimento
Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma
clara e objetiva todas as explicagdes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu

respeito serdo sigilosos.

Nome por extenso

Assinatura Florianopolis, __ /[
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ANEXO C - Certificado de aprovagédo do comité de ética em pesquisa com seres humanos
da Universidade Federal de Santa Catarina

Certificado https://sistema.cep.ufsc.br/certificado/certificado..

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTS CATARINA
Pre-Rexorsa de Pesguasa € Extanyas
Comite de Lrica e Pesyiisa com Seres Humanos

CERTIFICADO  &° 1904

© Comits de Etica em Pesquisa cam Sexss Humanas ({CEPSH ! da Pro-Reitaria de Pesguisa e Extensic da Un;'.-as:dad:l
Federai de Santa Cataina, instinida peia PORTARIA N D354:GRGQ de 04 de novemtuo de 1993 com base nas normzs pars 2
consiituicdo @ funcionamante do CEPSH. comsiderando o comiido no Regimento Intemn de CEPSH, CERTIFICA jue os
procedimentods que envolvam seres humsnes ne prajeic de pesguisa sbaizo sspecificads estio de acorde com o5 principies

éucos estabelecidos pela Comtissio Nacional de Etica sm Pesquisa — CONEP
APROVADO

PROCESSQ: 1904 FR: 414643
i} Estilo de Vida e Condigdes de Trabalho de professores atuantes em academias na regido da Universidade Federal de
TITULO: ania catarina

AUTQR: Markus Vinicius Nahas, Fernanda Corréa Reck,Shana Ginar da Silva

FLORIANOPOLIS, 02 g Maio de 2011

Cocrdenadedde CEPSHUTSC

Frof. Washington Portela de Sou::
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